KREISSCHULE
HomMBURG

Vorgehenskaskade bei Disziplinarproblemen

Stufe I: Gesprach Lehrperson-Schiiler:in

e Vereinbarung Uber Verhaltensanderung treffen, gemeinsam mit dem/der Schiiler:in gewlinschte
Verhaltensdanderung konkret formulieren

e Formular wird durch Lehrperson und Schiler:in unterschrieben

o Zeitdauer festlegen: Wahrend dieser festgelegten Zeitdauer erfolgen regelmassig
Rickmeldungen (positiv oder negativ)

e Je nach Bedarf und Situation SSA beiziehen

o Die Erziehungsberechtigten werden liber das Gesprach und die Abmachungen informiert.

e Auswertungsgesprach Lehrperson-Schiiler:in nach Ablauf der Frist

Stufe Il: Gesprach Lehrperson-Erziehungsberechtigte (evtl. Schiiler:in, weitere Lehr-
personen, SSA)

o Verhaltensauffalligkeit wird aufgezeigt mit den Auswirkungen auf die persénliche Entwicklung
und den Lernerfolg des Schiilers/der Schiilerin und der Klasse.

e Verhaltenserwartungen vereinbaren und schriftlich festhalten

¢ Hinweis auf Hilfsangebote (SSA, SPD, KIPD...)

e Zeitdauer festlegen

e Konsequenzen aufzeigen

e Termin fir mindliches oder schriftliches Feedback vereinbaren

Stufe lll: Gesprach Lehrperson-Erziehungsberechtigte-Schulleitung (evtl. weitere Lehr-
personen, SSA)

e Konsequenzen des weiterfiihrenden Fehlverhaltens aufzeigen
e Verhaltenserwartungen vereinbaren und schriftlich festhalten
e Zeitdauer festlegen

e Termin fir Feedback festlegen

Stufe IV: Schulleitung

e Verfugt liber weitere Massnahmen mit Rechtsmittelbelehrung

e Anhoérung
e Entscheid mit Rechtsmittelbelehrung

Formular: webdav/VD/Schulhandbuch/Vorgehenskaskade Disziplinarproblemen_O

Gedndert: kw/16.03.25



